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1. Definigoes

Os termos em maiusculas nas Diretrizes tém os seguintes significados:

Compliance Officer

Acoes de retaliagao

Grupo Brose Sitech

Irregularidade

Pessoas que Prestam
Assisténcia ao Denunciante
no processo de Deniincia

Terceiros ligados ao
Denunciante

Diretriz

Destinatario da Dentincia

Empresa-mae

Empresa

Denunciante
Sistema de Denuncia de

Irregularidades

Sistema de Denincia de
Irregularidades Anénimas

a pessoa a quem foram confiadas as fungdes de Compliance
Officer em conformidade com a Politica de Compliance do Grupo
Brose Sitech;

Atos ou omissdes, diretos ou indiretos, num contexto relacionado
com o trabalho que (i) infrinjam ou possam infringir os direitos do
Denunciante, das Pessoas que Prestam Assisténcia ao
Denunciante no processo de Denuncia ou de Terceiros ligados ao
Denuncianteou (ii) causem ou possam causar danos injustificados
as pessoas acima indicadas;

Para efeitos das presentes diretrizes, entende-se por “Grupo Brose
Sitech”: Brose Sitech sp. z 0.0. e outras entidades das quais esta
empresa é a empresa-mae (filiais), ou seja, aquelas em que detém
direta ou indiretamente a totalidade das a¢6es ou participagdes no
capital social;

uma infragdo ou abuso real ou potencial que pode ser objeto de
uma Dendncia, tal como definido no Capitulo 3 das Diretrizes;

um individuo que assiste o Denunciante no processo de
comunicagdo da Denuncia e cuja assisténcia nao deve ser
divulgada;

um individuo suscetivel de sofrer uma Agao Retaliatéria, incluindo
um colega de trabalho ou um familiar direto do Denunciante, ou
seja, um conjuge, ascendente, descendente, irmao, parente na
mesma linha ou grau, uma pessoa numa relagao de adogéo e o seu
cbnjuge, bem como uma pessoa em coabitagao;

esta Diretriz de Denuncia para as Empresas do Grupo Brose Sitech;
a pessoa responsavel por receber as Denuncias e por tomar outras
medidas de acordo com a Diretriz, nomeada de acordo com o
Capitulo 5;

Brose Sitech sp. z 0.0. com sede social em Polkowice;

qualquer empresa que faga parte do Grupo Brose Sitech, ou seja, a
Empresa-mae e cada uma das suas filiais;

a pessoa singular que apresenta a Denuncia;
Todos os canais disponiveis para os Denunciantes comunicarem
Irregularidades, incluindo: correio eletronico e Sistema de

Dendncia de Irregularidades Anénimas;

Um sistema interno disponivel no sitio Web da Empresa que
permite aos Denunciantes, tanto de dentro como de fora do Grupo
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Brose Sitech, comunicar anonimamente Irregularidades por via
eletronica e através de uma linha telefonica;

Membro designado do Presidente do Conselho de Administracdo da Sociedade-mae
Conselho de Administragao responsavel pela supervisdo do Compliance Officer;

Membro do Conselho de Membro do Conselho de Administragdo para os Recursos
Administragao para a Humanos responsdvel por receber as notificagbes de denuncia
violagao do Compliance relacionadas com o departamento de Compliance;

Dentincia Comunicada pelo Denunciante, em conformidade com a Diretriz, a

informagédo sobre uma conduta incorreta obtida no ambito do seu
trabalho.

2. Principios e objetivos da Diretriz

O cumprimento das disposi¢oes legais e das normas aceites (“Compliance”) séo principios
fundamentais da nossa Empresa e tém prioridade absoluta. Constituem a base para uma
posicao elevada no mercado, para a confianga dos clientes e dos parceiros comerciais, para
o bem-estar dos colaboradores e para o sucesso sustentavel da Empresa.

O Grupo Brose Sitech deposita a sua confianga em todos os seus colaboradores. Espera que
estes sejam guiados por principios éticos nas suas agdes, em particular que se comportem
de forma impecavel, que cumpram as suas obrigagdes ao abrigo dos seus contratos de
trabalho, que se tratem uns aos outros e aos seus clientes e parceiros de negécios de forma
justa, que cumpram as leis e regras do Grupo Brose Sitech, bem como as regras gerais de
conduta exigidas pelos parceiros de negdcios de acordo com as disposi¢cdes dos seus
contratos. Espera-se que a Diregao seja um modelo de boa conduta.

N&o serdo toleradas quaisquer Irregularidades. E imperativo que todos os funcionarios
estejam vigilantes e prontos para, em caso de suspeita concreta, assinalar Irregularidades e
que os Denuncias sejam tratados de forma eficiente e objetiva.

Nesta perspetiva, a presente Diretriz esta a ser implementada para regular a comunicagao de
Irregularidades e a gestao dessas Denuncias.

A Diretriz aplica-se a cada Empresa.

Irregularidades

As Irregularidades na acegéo das Diretrizes sé@o violagbes ou abusos reais ou potenciais da
lei (incluindo suspeitas), das regras, procedimentos, politicas, normas do Grupo Brose Sitech
e da Empresa, bem como das regras gerais de conduta exigidas pelos parceiros comerciais
em conformidade com as disposi¢cdes contratuais. Uma Irregularidade é também uma
situacdo em que se verificou uma violagdo do dever, abuso de autoridade, violagdao de
precaucgoes, pratica de uma infragdo penal, ma conduta, assédio, discriminagao ou outro
comportamento indesejavel.

Uma Irregularidade é suspeita ou suscetivel de ocorrer se existirem indicios factuais
suficientes de uma possivel violagao das regras aplicaveis.
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3.  Umallrregularidade é, nomeadamente, uma violagao das regras:

. que prejudique de forma grave os interesses do Grupo Brose Sitech ou de qualquer uma
das Empresas, nomeadamente os interesses relacionados com a reputagao e aimagem
ou os interesses financeiros, ou

. prejudica gravemente os principios éticos fundamentais aplicaveis ao Grupo Brose
Sitech.

Exemplos de incidentes que podem geralmente ser classificados como Irregularidade na

acecao das Diretrizes sao:

. infragdes economicas, de corrupgao e fiscais;

. infragdes ambientais;

. violagdes dos direitos humanos (por exemplo, proibicdo do trabalho infantil);

. violagdo dos direitos laborais;

. violagOes da legislagao anti-cartéis e da legislagdo em matéria de concorréncia;

. branqueamento de capitais e financiamento do terrorismo;

. violagao dos regulamentos relativos a seguranga e autorizagao dos produtos;

. violagdes materiais da legislagdo em matéria de saude e seguranga;

. violagdes materiais da legislacao relativa a protegao de dados;

. uma circunstancia que dé origem a um risco elevado de sangdes relacionadas com uma
violagdo material das regras (por exemplo, coimas e taxas, exclusdo de transagdes com
organismos e autoridades estatais, perda de licencas para atividades que exijam
autorizacao).

. violagGes das leis que proibem a discriminagéo contra os Denunciantes;

. abuso do Sistema de Denuncia de Irregularidades através de falsas acusagdes
deliberadas contra um juizo razoavel,

4. Ambito de aplicagio

1. A Diretriz estabelece as regras para a aceitagao e acompanhamento das Denuncia.

2. Um Denunciante pode ser, nomeadamente:

a) qualquer trabalhador ou colega;

b) um trabalhador temporario;

c) um procurador;

d) um membro de um érgéo social;

e) um estagidrio, voluntario ou formando;

f) bem como qualquer outra pessoa, incluindo as que estéo fora da estrutura organizacional
do Grupo Brose Sitech e das Empresas, que tenha conhecimento ou suspeite da ocorréncia
de uma Irregularidade.

3.  As Denuncias de Irregularidades das quais o Denunciante tenha recebido informagdes sem
qualquer ligagao relacionada com o trabalho serdo reconhecidas em conformidade com as
Diretrizes, com a aplicagado adequada das disposi¢des das Diretrizes relativas a aceitagao de
Denuncias e acompanhamento.
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4, O Compliance Officer assegurara que qualquer colaborador ou associado do Grupo Brose
Sitech seja informado da possibilidade e das regras de apresentagdo de Denuncias em
conformidade com as Diretrizes.

5. Qualquer pessoa que se candidate a uma atividade profissional com base numa relagao de
trabalho ou noutra relagao juridica que constitua a base para a prestacao de trabalho ou de
servigos deve ser informada das Diretrizes por cada Empresa no inicio do recrutamento ou
das negociagdes pré-contratuais.

5. Destinatario das Denuncias
1. O Compliance Officer do Grupo Brose Sitech é o Destinatario da Denuncias.

2. 0 Compliance Officer pode delegar as tarefas decorrentes das Diretrizes a uma pessoa
designada na Empresa relevante e na medida por ele indicada. Nesse caso, as fungdes do
Destinatario da Denuncia, tal como definidas nas Diretrizes, sdo desempenhadas por essa
pessoa, salvo disposicao expressa em contrario nas Diretrizes.

3. A supervisao direta do desempenho das fun¢des do Destinatario da Denuncia ao abrigo das
Diretrizes deve ser exercida:

a) no que respeita ao Compliance Officer: Membro designado do Conselho de Administragao;

b) Relativamente a pessoa em quem o Compliance Officer delegou as tarefas do Destinatario
da Denuncia: Compliance Officer.

4.  Em caso de auséncia prolongada do Destinatario da Denuncia ou de outros impedimentos ao
desempenho desta fungao, a pessoa autorizada a supervisionar o Destinatario da Denuncia
nomeara um substituto.

5. No que respeita as Denuncias relativas ao Compliance Officer, os deveres do Destinatario da
Dendncia nos termos da Diretriz aplicam-se em conformidade ao Membro do Conselho de
Administragao para o Compliance.

6. Regras de aceitagao das Denuncias

1.  As Denuncias podem ser feitas de forma andnima. Cabe ao Denunciante decidir se deseja ou
nao divulgar os seus dados pessoais.
2. A Denuncias pode ser efetuadas através dos seguintes meios de comunicagao:

a) Por correio eletrénico enviado para: compliance@brose-sitech.com, recebido pelo
Compliance Officer;

b) Através do Sistema de Denuncia de Irregularidades Anénimas para comunicagao eletrénica
de Irregularidades, disponivel em: https://report.whistleb.com/pt/brose-sitech;

c¢) Oralmente:

i. por telefone: através de servigo de atendimento telefénico do Sistema de Denuncia de
Irregularidades Anonimas, através do numero de telefone: 800-831524;

ii. no decurso de uma reunido com o Destinatario da Denuncia (quer pessoalmente, quer
por videoconferéncia), tendo o Denunciante o direito de solicitar uma reunido presencial
a realizar no prazo de 14 dias apos a recegao do pedido.
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3.  Apenas o Compliance Officer tem acesso asDenuncias transmitidas através do Sistema de
Denuncia de Irregularidades, exceto quando a Denuncia estiver relacionada com o Compliance
Officer (opgao: “Violagdes do Departamento de Compliance”) - tal Dentincia é recebida apenas
pelo Membro do Conselho de Administragdo para o Compliance, excluindo o Compliance
Officer.

4.  As Denuncias recebidas pelo Compliance Officer serdo encaminhadas para a pessoa em
quem o Compliance Officer delegou as tarefas de Destinatario da Denuncia, exceto se a
Denuncia disser respeito a essa pessoa ou se existirem outras razdes para o
acompanhamento pelo Compliance Officer com exclusdo dessa pessoa.

5. Apessoa que aceita uma Denuncia oral deve documentar o seu conteldo sob a forma de um
registo da conversa, por si redigido, reproduzindo os seus exatos termos. Independentemente
da forma do relatério oral o Denunciante tem o direito de verificar, corrigir e aprovar o registo
escrito da conversa, assinando-o.

6. Quando uma reunido presencial se realiza a pedido do Denunciante, pode ser efetuada uma
gravagao pesquisavel da conversa com o consentimento do Denunciante.

7. O Destinatario da Denuncia deve, no prazo de 7 dias apés a Denuncia, confirmar ao
Denunciante a aceitagdo da Denuncia, a menos que a transmissao da confirmagao nao seja
possivel devido a falta de dados de contacto do Denunciante.

8. A Denuncia, em fung¢do das informacdes de que o Denunciante dispde, pode conter,
nomeadamente:

a) dados do Denunciante (nome, apelido, departamento em que exerce fungdes), caso a
Dendncia ndo seja anénima;

b) data e hora da verificagédo das Irregularidades;

c) a data e hora da ocorréncia da Irregularidade ou o periodo de tempo durante o qual a
Irregularidade ocorreu;

d) descricdo das circunstancias da lIrregularidade, incluindo os dados da pessoa que
contribuiu para a Irregularidade;

e) indicagdo de outras pessoas que possam ter conhecimento das Irregularidades;

f) na medida do disponivel, descricdo dos efeitos/consequéncias da Irregularidade.

9. 0O envio de uma Denuncia sem as informag¢des completas acima mencionadas ndo exclui a
obrigagao de tomar medidas abrangidas pelas Diretrizes em relagdo a Denuncia.

7. Acompanhamento

1.  As agdes de acompanhamento tomadas em relagdo ao Denuncia incluem:

a) qualificagdo preliminar da Dendncia;

b) investigacéo; e

c) se necessdrio, novas agdes de acompanhamento tomadas em relagdo a Denuncia em
resultado da investigacao, em particular decisdes sobre o alcance das agdes corretivas,
preventivas ou ofensivas e a sua implementacao;

2. Asentidades autorizadas e obrigadas a realizar agdes de acompanhamento séo:

a) em termos de qualificagdo inicial da Denuncia e condugdo dos procedimentos explicativos:
o Destinatario da Denuncia;
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b) no ambito das seguintes atividades: Conselhos de Administragdo das Empresas as quais
sao dirigidas as recomendagodes do Destinatario da Denuncia relativamente as atividades
individuais.

8. Classificagao preliminar da Dentncia
1. No ambito da qualificagdo inicial da Denuncia, o Destinatario da Denuncia avalia-a como:

a) nao relacionada com Irregularidades;

b) potencialmente relacionados com Irregularidades.

2. Seo Relatério ndo disser respeito a Irregularidades, o Destinatario da Denuncia pode decidir:

a) encerrar a Denuncia;

b) encaminhar a Denuncia para a Empresa ou unidade organizacional apropriada dentro do
Grupo Brose Sitech para analise mais aprofundada dentro das suas competéncias;

c) submeter a Denuncia a investigagdo de acordo com os principios estabelecidos na Diretriz,
se tal for justificado por um interesse particularmente importante de uma determinada
Empresa ou do Grupo Brose Sitech;

3. Se a Denuncia disser potencialmente respeito a Irregularidades, o Destinatario da Denuncia

inicia uma investigacgéo .

9. Investigacao: Principios gerais e salvaguardas

Em cada fase do procedimento de investigagdo devem ser observados os seguintes principios e
garantias:

1.  Todas as atividades desenvolvidas no ambito dos procedimentos explicativos sao realizadas

tendo em conta os principios de uma conduta justa e equitativa. As pessoas denunciadas, as
testemunhas e outras pessoas que prestam informagdes devem ser tratadas de forma justa
e respeitosa.

O processo explicativo é conduzido de forma neutra e objetiva, mantendo o principio da
presuncgao de inocéncia. Devem ser examinadas tanto as provas que incriminam a pessoa em
causa como as que podem isenta-la de responsabilidade. O principal objetivo do
procedimento de investigagao é determinar objetivamente se ocorreram Irregularidades.

Os procedimentos explicativos ndo se limitam ao ambito dos acontecimentos descritos na
prépria Denuncia.

As agbes tomadas no ambito da investigagdo serdo tomadas em conformidade com o
principio da proporcionalidade, o que significa que devem ser adequadas, necessarias e
apropriadas ao objeto do processo.

As pessoas abrangidas pela Denuncia serdo informadas sobre os procedimentos conduzidos
no seu caso como parte do processo, assim que, e a menos que, constituam uma ameaga ao
objeto do processo e a realizagado dos seus objetivos.

As pessoas abrangidas pela Denuncia terdo a oportunidade de responder as conclustes do
processo explicativo o mais tardar antes do final do processo.
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7.  Se o processo demonstrar numa fase inicial que ndo existem Irregularidades, pode encerrar a
Denduncia e abster-se de informar e permitir a tomada de posi¢ao do interessado.

8.  Depois de concluir a investigagao, o Destinatario da Denuncia assegurara que as pessoas que
tenham violado as regras de conduta sdo devidamente informadas.

9. Serdo informadas as pessoas relativamente as quais a investigagdo nao tenha revelado
qualquer violagao das regras classificadas como Irregularidades.

10. A informagao das pessoas referidas nos pontos 6, 8 e 9 ndo tera lugar se, desta forma, o
beneficio da investigagao puder ser violado, nomeadamente se puder comprometer o efetivo
esclarecimento de todas as circunstancias, a implementagao de medidas preventivas, agdes
corretivas e disciplinares ou a condugédo de processos por autoridades competentes ou
tribunais que possam ser instaurados ap6s a conclusao da investigagao.

11. A Destinatario da Denuncia e qualquer outra pessoa que participe no procedimento de
investigacao é obrigada a tratar as informacgdes obtidas como parte da Denuncia e, como tal,
como informagdes do mais alto grau de confidencialidade. Isto aplica-se em particular aos
dados pessoais do Denunciante e da pessoa abrangida pela Dentncia, bem como ao decurso
do processo e as conclusdes do mesmo. A informagao de outras pessoas no ambito da
investigagdaoso pode ocorrer no estrito cumprimento do principio da necessidade de saber,
dentro dos limites justificados por lei.

12. A decisao sobre se os Denuncias serao considerados e se sera conduzido um processo de
investigagdo e se as consequéncias, incluindo disciplinares, serdo retiradas caso se
verifiquem Irregularidades, ndo é objeto de uma avaliagdo independente, mas de uma
recomendagao objetiva apoiada pela evidéncia recolhida.

13. Se,como resultado da investigagao, ndo forem encontradas Irregularidades, a pessoa afetada
pela Denuncia receberd, a seu pedido, o apoio adequado do Destinatario da Denuncia para
explicar esta situagao de forma adequada e apropriada no seu ambiente de trabalho imediato,
por forma a evitar a perda do seu bom nome. Numa situagao destas, a pessoa visada pela
Denuncia decide, em particular, se o seu superior hierarquico deve ser informado, a menos
que tenha previamente obtido conhecimento do assunto. A pedido da pessoa abrangida pela
Dendncia, o seu superior hierarquico ou outro membro do pessoal de gestdo explicara e
confirmara claramente que a pessoa abrangida pela Denuncia foi injustamente suspeita de
uma Irregularidade.

14. Restringir ou perturbar o processo relativo a Irregularidades, em particular influenciar
testemunhas e ocultar ou manipular documentaga@o ou outras provas, é inaceitavel e sera
também considerado uma violagdo das regras de conduta e pode estar sujeito a
responsabilidade, incluindo responsabilidade disciplinar.

10. Condugao do inquérito

1. A condugdo do inquérito consistira na adogdao de medidas adaptadas a natureza e as
circunstancias da Irregularidade comunicada. Para o efeito, o Destinatario da Denuncia deve,
nomeadamente:

a) analisar a Denuncia em termos da sua credibilidade, determinando, nomeadamente, se o
facto abrangido pela Dentncia ocorreu ou se a Denuncia é infundada ou insustentada (o
que inclui também os sinais que constituem um erro manifesto, decorrente da vontade de
iniciar uma disputa ou querela);
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b) esclarecer as circunstancias do incidente e as suas consequéncias reais e potenciais;
c) assegurar qualquer material que possa constituir prova da ocorréncia da Irregularidade;

d) se necessario, informar sobre a Denuncia ou consultar as circunstancias nele descritas
com o Membro Designado do Conselho de Administracao, incluindo com vista a permitir o
envolvimento na investigagdo de especialistas (auditores) do dominio escolhido, cuja
participagao garantird uma avaliagao fidvel da Irregularidade comunicada;

e) se necessario, entrar em contacto com o Denunciante para obter informacgdes adicionais;

f) avaliar, na medida do possivel, o impacto da Irregularidade nas atividades do Grupo Brose
Sitech e das Empresas e a adequagao das medidas corretivas e disciplinares;

g) tem o direito de solicitar informagdes, dados, explicagdes e documentos aos funciondrios
e associados de cada Empresa;

h) documentar o desenrolar e os resultados do inquérito e arquivar os materiais e
documentos recolhidos no decurso do inquérito.

Todos os empregados e associados sao obrigados a cooperar com o Destinatario da
Denuncia, nomeadamente fornecendo prontamente todas as informagdes necessarias e
fornecendo os documentos e suportes de informagéao e dados indicados pelo Destinatario da
Dendncia.

Apds a conclusao do inquérito, o Destinatario da Denuncia elaborara um relatério de sintese
contendo:

a) um relatério sobre as agdes realizadas no ambito da investigacdo e uma avaliagdo da
Denuncia;

b) se necessario, recomendacgdes sobre a forma de lidar com a Irregularidade identificada,
incluindo uma proposta de agdes para eliminar ou minimizar a Irregularidade ou as suas
consequéncias;

c) se necessdrio, também uma recomendacdo para outras agdes de acompanhamento,
incluindo medidas corretivas, preventivas ou disciplinares.

Sempre que a Denuncia se relacione com um evento considerado como uma Irregularidade e
a ocorréncia de tal evento tenha sido confirmada ou tornada provavel, o Destinatario da
Denlncia deve apresentar um relatério sumario ao Conselho de Administracdo da(s)
Empresa(s) afetada(s) pela Denuncia. Em casos particularmente justificados, o Destinatario
da Denuncia pode decidir fornecer apenas um extrato do relatério, na medida por ele
determinada.

ApoOs a apresentacgao do relatério de sintese, o Destinatario da Denuncia inscrevé-lo-a nos
registos relevantes e encerrara a Denuncia.

Se, em resultado da investigagao, a ocorréncia da Irregularidade nao tiver sido confirmada ou
fundamentada, o Destinatario da Denuncia deve, apds a apresentagao do relatério de sintese,
inscrever a Denuncia nos registos adequados e encerrar a Denuncia. Se tal se justificar, o
Destinatario da Denuncia pode também apresentar ao Conselho de Administragdo da
Empresa ou Empresas em causa um relatério de sintese ou recomendagdes para agdes de
acompanhamento adicionais adequadas.

Quando a Denuncia disser respeito a um membro do Conselho de Administragao de qualquer
Empresa, o relatério sumadrio do Destinatario da Denuncia sera apresentado ao Conselho
Fiscal da Empresa relevante ou, se nao tiver sido criado um Conselho Fiscal na Empresa, ao
Conselho Fiscal da Empresa-Mae.
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11.

12.

13.

Seguimento

ApOs a recegao das recomendacgdes de medidas de acompanhamento, cabe ao Conselho de
Administracdo da sociedade a qual as recomendagdes foram transmitidas:

a) decidir sobre o &mbito de aplicagdo destas agdes e implementa-las de acordo com a
decisao tomada;

b) informar o Destinatério da Dentincia das decisGes tomadas e das agdes implementadas,
dentro do prazo fixado pelo Destinatario da Denuncia;

¢) no caso de uma decisdo de ndo implementar ou implementar uma recomendagédo com
um ambito diferente do indicado pelo Destinatario da Denuncia dentro do prazo acima
referido, o Conselho de Administragdo da Empresa deve fornecer ao Destinatario da
Denuncia informacdes para esse efeito e as razdes para tal;

O Conselho de Administragdo da Empresa a qual foi comunicada as recomendagdes pode
igualmente solicitar ao Destinatario da Denuncia, e o membro designado do Conselho de
Administragao pode instruir o Destinatario do Denuncia, para efetuar verificagdes adicionais
no ambito da investigagao, por exemplo, para que o assunto seja investigado por uma
sociedade de advogados ou de auditoria adequada ou por outro perito com competéncias
adequadas.

Feedback final

No prazo de 3 meses a contar da data do aviso de recegao da Denuncia ou, se este aviso nao
for apresentado, no prazo de 3 meses a contar do termo do prazo de 7 dias a contar da data
da Denuncia pelo Denunciante, o Destinatario da Denuncia deve fornecer ao Denunciante uma
resposta final sobre as medidas de seguimento planeadas ou tomadas e as razdes para tais
medidas.

Registo e documentagao das Dentncias

O decurso da investigacao interna sera registado pelo Destinatario da Denuncia através de
meios adequados, nomeadamente, a natureza da Denuncia e ao grau de complexidade do
caso. O Destinatario da Denudncia pode decidir tomar notas das conversas com o0s
trabalhadores, conservar a correspondéncia por correio eletrénico e coépias de outros
elementos de prova recolhidos durante a investigacao.

O Destinatario da Denuncia mantera, por via eletrénica ou por escrito, um registo da Denuncia
que, apds a investigacao, indicara:

a) o numero de série da Denuncia;

b) uma breve descrigdo das conclusoes relativas a Denuncia, incluindo o objeto da Dendncia;
c¢) Os dados pessoais do Denunciante e da pessoa em causa;

d) o endereco de contacto do Denunciante;

e) informacdes sobre a qualificagdo do facto abrangido pela Denudncia como relativo ou ndo
relativo a Irregularidade, incluindo se a Denuncia foi infundada ou injustificada;

f) a data em que a Denuncia Interna foi efetuada;

g) um resumo das medidas tomadas em relagdo a Denlncia como parte da investigagéo e
como resultado da mesma;

h) recomendacdes pds-investigacao;
i) adataem que o processo foi encerrado.
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14. Protegao dos Denunciantes

1.  Se aDenuncia tiver sido feita anonimamente, ndo é tomada qualquer medida para determinar
a identidade do Denunciante. No entanto, ndo é de excluir que, no decurso do inquérito, essa
identidade venha a ser conhecida pelos responsaveis por receber a Denuncia ou de dar
seguimento as Denuncias.

2. Osdados do Denunciante ou outras informagdes que permitam a sua identificagdo s6 podem
ser divulgados com o consentimento expresso do Denunciante, ou na decorréncia de
obrigacao legal ou de decisdo judicial. As pessoas autorizadas s@o as que tomam medidas
de acompanhamento e outras pessoas autorizadas especificamente pelo Compliance Officer
numa situagdo especifica. Os dados pessoais do Denunciante sé lhes podem ser
comunicados se forem necessarios para o desempenho das suas fungoes.

3.  Nao obstante a obrigagao de manter a confidencialidade do Denunciante, o Denunciante esta
sujeito a protegcao descrita no presente capitulo a partir do momento da apresentagao da
Denuncia, desde que tenha motivos razoaveis para acreditar que a informagao objeto da
Denduncia é verdadeira no momento da apresentagédo da Denuncia e que constitui informacgao
sobre a Irregularidade. A protecao nao esta disponivel para o Denunciante, em particular, se
ele agir de ma fé, ou seja, em particular, se ele/ela apresentar a Denuncia sabendo que a
Irregularidade ndo ocorreu ou que a pessoa indicada naDenuncia nao é responsavel por ela.

4. O Grupo Brose Sitech e cada uma das Empresas tomarao todas as medidas possiveis para
proteger o Denunciante contra Agdes de retaliagdo. Neste contexto, sdo proibidos quaisquer
atos ou omissdes, diretos ou indiretos, causados pela Denuncia num contexto relacionado
com o trabalho, que infrinjam ou sejam suscetiveis de infringir os direitos do Denunciante ou
gue causem ou sejam suscetiveis de causar danos injustificados ao Denunciante. Tais atos
ou omissodes sao considerados, em particular, como:

a) A recusa de estabelecer uma relagao de trabalho ou de cooperacao;

b) a suspenséao de fungdes, a ndo renovagao de um contrato de trabalho ou a rescisdo de um
contrato de trabalho ou de cooperagao;

c) despromocao ou recusa de promocao;

d) Mudanca de fungdes ou de local de trabalho, redugdo do vencimento, prémio ou outra
componente remuneratoria;

e) Alteragdo do horario de trabalho;

f) retencdo de formacao;

g) Avaliagdo negativa injustificada do desempenho;

h) Rescisdo ou ndo renovagao do contrato de trabalho;

i) Outra degradagao das condigbes de trabalho ou de cooperagao;

j) pratica de atos de assédio moral, intimidagao e discriminagao;

k) A violagdo dos direitos de personalidade, nomeadamente do bom nome;
) instauracdo injustificada de um processo contra o Denunciante.

5. Uma pessoa que retalie contra um Denunciante de forma nao autorizada pode ser objeto de
uma acgao disciplinar.

6. Um Denunciante que tenha sofrido qualquer retaliagdo pode contactar o Destinatario da
Denuncia para obter assisténcia.
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7. As disposi¢cdes da Diretriz relativas a protegcdo do Denunciante aplicam-se, mutatis
mutandis, das Pessoas que Prestam Assisténcia no processo de uma Denuncia e aos
Terceiros ligados ao Denunciante.

15. Confidencialidade e prote¢cao dos dados pessoais

1. Os dados pessoais recolhidos no decurso da execugdo das atividades indicadas nas
presentes Diretrizes serdo protegidos em conformidade com os regulamentos internos de
protecdo de dados do Grupo Brose Sitech e das Empresas individuais.

2. Os dados pessoais obtidos no ambito de uma Denuncia serdo tratados na medida do
necessario para aceitar a Denuncia ou para tomar medidas de acompanhamento. Os dados
pessoais que ndo sao relevantes para o processamento de uma Denuncia ndo sao recolhidos
e, se acidentalmente recolhidos, sdo imediatamente apagados. A supressao desses dados
pessoais deve ser efetuada no prazo de 14 dias a contar da data em que se determine que
nao sao pertinentes.

3. A conservagao e registo das Denuncias ocorrera por um periodo de 5 anos e,
independentemente desse prazo, durante a pendéncia de processos judiciais ou
administrativos referentes a denuncia.

16. Possibilidade de Dentncia externas

1. Independentemente das notificagdes efetuadas com base nas Diretrizes, o Denunciante tem
o direito de efetuar a chamada Denuncia externa, que consiste em apresentar informacgoes
sobre uma violagao da lei ao Provedor de Justi¢a ou a outros organismos publicos, bem como
a instituicées ou unidades organizacionais da Uniao Europeia, que aceitem tais notificagdes
no ambito das suas competéncias. As regras relativas as notificagdes externas constam dos
procedimentos estabelecidos e tornados publicos pelos referidos organismos, instituicdes ou
entidades.

17. Disposigoes finais

1.  As disposi¢cbes da presente Diretriz ndo afetam de modo algum os direitos e obrigagdes de
divulgagéo, comunicagao e tratamento de violagdes estabelecidos pela legislagao aplicavel.
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